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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO REFERENTE A ANALISE E
AVALIACAO DOS ENVELOPE 1 — PROPOSTA TECNICA/PLANO DE TRABALHO E
ENVELOPE 2 — DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO APRESENTADOS PARA
PARTICIPAC}AO NO CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 10.304/2023, QUE TEM COMO OBJETO: Oferta e atendimento de
Educacao Infantil, gratuita, a criancas de O (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de
idade, creche, e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administracéo Publica, criancas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (meses) de idade,
pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da Educacao Basica, em complementacao
a Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu, no CEI “Nanci Simoni Franco”, sendo o prédio

e instalacdes pertencentes ao patriménio publico.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro de 2023, as 09h30, reuniram-se, na Sala
de Reunides da Secretaria Municipal de Educagcao de Mogi Guacgu, localizado na Avenida
Bandeirantes, 945, Pq. Cidade Nova, CEP: 13845-440, Mogi Guacu/SP, os membros da
Comissédo de Selecdo Sra. Patricia Helena Scarabel Marchiori, Sra. Jossiana Vallim de
Campos Biazotto, Sra. Clauci Aparecida Franco Eloi e Sra. Ana Paula Américo da Silva,
constituida pelo Decreto Municipal n® 25.025, de 18 de fevereiro de 2021 e alterada pelo
Decreto Municipal n® 25.994, de 11 de abril de 2022, para a Sessdo Publica do
Chamamento Puablico n°® 02/2023. Neste momento a Sra. Patricia Helena Scarabel
Marchiori conduziu a sessdo do Chamamento Publico, DECLARANDO ENCERRADO O
PRAZO para a apresentacdo de Propostas/Planos de Trabalho e Documentacdo para
habilitacdo (Envelopes 1 e 2), constatando-se que foram apresentados envelopes para
participacao no referido certame da seguinte Organizacédo da Sociedade Civil - OSC:

01 — ASSOCIACAO ESPIRITA VINHA DE JESUS, CNPJ n° 46.402.160/0001-68.

A presidente da Comisséo de Selec¢éo, Patricia, informou que, para auxiliar os trabalhos de
analise e avaliacdo do plano de trabalho, da documentacao exigida e no esclarecimento de
duvidas que surgirem, solicita 0 apoio e participagcdo do membro da equipe técnica da
Secao de Parcerias: Everton Roberto Rodrigues, gestor das parcerias pela Secretaria de
Educacao. O gestor das parcerias comunicou aos membros da Comissao de Selecéo que,

durante a etapa de envio das propostas, uma entidade, além desta que apresentou 0s
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envelopes, fez vistoria prévia, conforme exigéncia do Edital, as dependéncias do CEI Nanci
Simoni Franco: Associacdo Educacional Maria do Carmo, CNPJ 22.533.290/0001-53.
Dando prosseguimento, foi apresentado o envelope entregue pela instituicdo Associacao
Espirita Vinha de Jesus, o qual estava fechado e rubricado no fecho, opaco, com as
informacdes em sua parte frontal em conformidade com o item 7.4.2 do Edital de
Chamamento Publico, procedendo a abertura do mesmo.

Em seguida, deu-se a analise do plano de trabalho, que contou com o apoio do Gestor da
sec¢do de parcerias que colaborou para o saneamento de duvidas da comissao sendo que
os apontamentos foram descritos no Relatério de Julgamento e Selecéo de Propostas que
€ parte indissociavel desta ata. Destaca-se que, a OSC, Unica proponente do certame,
apresentou plano de trabalho bem consistente e claro quanto as acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas, quais serdo os indicadores e parametros que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos e planilha financeira adequada ao objeto.

E importante salientar que ao ser publicado um edital de chamamento publico para
estabelecimento de parceria de Termo de Colaboracdo que a Administracdo Publica
apresenta todos os norteadores e proposta em conformidade ao interesse publico, de
acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014, em seu art. 2°: “VII - termo de colaboragéo:
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo
publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugéo de finalidades de interesse publico
e reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)”. Portanto, o plano de trabalho é
instrumento essencial a um efetivo controle de resultados antes da celebracéo da parceira,
durante sua execugcdo e momento posterior a sua realizagéo. Considerando que a proposta
trata de Termo de Colaboracéo, o qual rege o Edital de Chamamento Publico n.° 02/2023,
trata-se de uma necessidade de parceria da Administracédo Publica, a partir de uma Politica
Publica com norteadores delimitados, assim sendo, parte-se do principio de apresentar o
minimo estabelecido nesse edital ou uma proposta melhor dentro do interesse publico.
Quanto ao julgamento da proposta, a base fundamenta-se no Artigo 27 da Lei n.°
13.019/2014, o qual diz: “O grau de adequacgao da proposta aos objetivos especificos do
programa ou da agdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor
de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatério de julgamento”. Deste

modo, seguindo os critérios do Edital e legislacdes, a Comissédo de Selecdo avalia que a
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proposta atende satisfatoriamente ao Edital de Chamamento Publico, conforme Relatério
de Julgamento e Selecao, obtendo pontuacéo de 74,00 (setenta e quatro) pontos.

Em seguida, deu-se a analise da documentacao apresentada (Envelope 2), seguindo o
checklist que sera anexo a esta ata a fim de verificar se os documentos estavam adequados
conforme especificagbes do Edital de Chamamento Publico para confirmar se a entidade
nao se encontra em nenhuma das situacbes de impedimento, art. 29 da Lei Federal
13.019/2014 e para comprovar o atendimento aos requisitos para possivel celebracdo de
parceria com a Administracdo Publica, arts. 33 e 34 da Lei Federal 13.019/2014. Destaca-
se que a OSC Associacao Espirita Vinha de Jesus apresentou todas as documentacdes
exigidas no Edital de Chamamento Publico n°® 02/2023, de acordo com o item 7.4.8, ndo
apresentando ocorréncias e/ou divergéncias, estando apta para possivel celebracdo com a
Administragéo Publica.

O resultado preliminar sera divulgado, no dia 30/11/2023, no site da Prefeitura
https://www.mogiguacu.sp.gov.br/servicos/49/editais-chamadas-publicas.html, no Diério
Oficial do Municipio e do Estado, conforme o item 7.6 do edital. A contar da data da
publicacdo, abre-se a fase recursal. Ndo havendo recurso, o processo ira para
homologacéo pelo prefeito e divulgagédo do resultado definitivo do processo de selegao.
Desde ja fica a OSC ciente de que devera acompanhar a continuidade do processo de
Chamamento Publico nos locais acima mencionados. Nada mais havendo a tratar, os

membros de selecdo assinam esta ata.

Mogi Guacgu, 27 de novembro de 2023.

Patricia Helena Scarabel Marchiori Clauci Aparecida Franco Eloi
Presidente Membro
Ana Paula Américo da Silva Jossiana Vallim de Campos Biazotto
Membro Membro

Asinade eletronicamente

Everton Roberto Rodrigues
Gestor das parcerias - SE
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CHECKLIST - ENVELOPE 2: DOCUMENTACAOQO

DOCUMENTOS A SEREM VERIFICADOS DE ACORDO COM O ITEM 7.4.8
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

ASSOCIAGCAO ESPIRITA VINHA DE JESUS - CNPJ N° 46.402.160/0001-68

a) Estatuto da organizacdo da sociedade civil vigente e devidamente
registrado no 6rgdo competente, e regimento interno, se necessario, que
declare objetivos de cunho social, natureza néao lucrativa, relevancia publica e
pertinéncia das atividades da organiza¢éo da sociedade civil com aquelas que
constituam objeto do edital de chamamento;

Apresentado conforme exigido no Edital, com todas as clausulas exigidas pela Lei
Federal n°® 13.019/2014 e finalidade estatutaria pertinente com o objeto do Edital de
Chamamento Publico.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ)

Apresentado conforme exigido no Edital.

c) Ata de eleicdo do quadro dirigente atual da organizagéo da sociedade civil,
registrada no 6rgao competente

Apresentada ata da diretoria eleita e com vigéncia até 05 de julho de 2026.

d) Relag&o do quadro dirigente atual da organizag&o da sociedade civil e de
seus conselhos (fiscal, deliberativo e/ou outros), com qualificacdo completa
de cada um (nome, data de nascimento, estado civil, profissdo, documento de
identificacdo, numero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -
CPF, endereco completo), conforme anexo /Il - Modelo E — Relagdo dos
Dirigentes da Entidade

Apresentado conforme anexo Il - Modelo E do Edital.

e) Comprovantes de endereco da sede da organiza¢édo da sociedade civil e_
dos integrantes do seu quadro dirigente

Apresentou o comprovante de endereco da sede da OSC: Avenida Paulista, 400,
Jardim Paulista - Mogi Guagu/SP e dos membros da diretoria, conforme exigido no
Edital.

f) Certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;

Apresentou certiddo valida que demonstra regularidade.

f) Certiddo Negativa de Débitos Federal;

Apresentou certidao negativa valida.

f) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

Apresentou certiddo negativa valida.

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

Apresentou certiddo negativa valida.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Apresentou certiddo negativa valida.

g) Certiddo de Regularidade quanto a Impedimento de Repasse pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo;

Apresentou certiddo valida que demonstra regularidade.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




g) Declaracao de atendimento as normativas do TCeSP, conforme anexo Il -
Modelo F;

Apresentou declaracao assinada pelo dirigente maximo da OSC que esta em
conformidade as normativas do TCESP.

h) Declaracdo da organizacdo da sociedade civil de inexisténcia de
impedimento de contratar com a administracdo publica, conforme anexo Il -
Modelo H;

Apresentou declaracdo assinada pelo dirigente maximo da OSC que néo incorre
em nenhuma situacado de impedimento com a Administracdo Publica.

i) declaracéo da organizacéao da sociedade civil, assinada por seu dirigente
méaximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de menor
aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, conforme anexo Il - Modelo D;

Apresentou declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade que néo
emprega menor de idade.

j) declaracdo de capacidade técnica e operacional para execucdo do
termo/acordo a ser efetivado, assinado pelo dirigente maximo da OSC;

Apresentou declaracdo assinada pelo dirigente maximo da OSC que possui
capacidade técnica e operacional e ainda pretende contratar com recursos da
parceria.

k) declaracdo de inicio de atividades, comprovando, no minimo, um ano de
existéncia juridica, conforme anexo Il — Modelo C;

Apresentou declaragdo conforme exigido no Edital.

[) declaracéo do dirigente maximo da organizacao da sociedade civil pela
veracidade de todas suas informacées, conforme anexo lll — Modelo A

Apresentou declaragdo conforme exigido no Edital.

m) relatorio de atividades j& desenvolvidas, inclusive noticias, publicacdes,
pesquisas e atestados de capacidade técnica emitidos por outras
organizacdes da sociedade civil ou 6érgdos publicos, instituicdes privadas,
dentre outros, a fim de comprovar a experiéncia prévia.

Apresentou Atestado de Capacidade Técnica, firmado pelo Secretario Municipal de
Educacéo, no desenvolvimento de atividades e projetos na Educacéo Infantil com a

Prefeitura de Mogi Guacu.
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RELATORIO DE JULGAMENTO E SELECAO DE PROPOSTAS
1. DADOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Edital de Chamamento Publico n® 02/2023

Processo Administrativo n°® 10.304/2023

Objeto: Oferta e atendimento de Educacao Infantil, gratuita, a criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, criangas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (meses)
de idade, pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da Educagéo Basica, em complementagéo
a Rede Municipal de Ensino de Mogi Guacu, no CEIl “Nanci Simoni Franco”, sendo o prédio e

instalagBes pertencentes ao patrimdnio publico.
2. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associagdo Espirita Vinha de Jesus

CNPJ n° 46.402.160/0001-68

Endereco: Avenida Paulista, 400, Jardim Centenario, Mogi Guacu/SP, CEP 13.845-227
Telefone: (19) 3861 2852/ 99722 0798

E-mail:vinhadejesus49@yahoo.com.br Site: www.vinhadejesus.com.br

3. ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

3.1. DO CUMPRIMENTO DO EDITAL

3.1.1. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014)
A) Publico-alvo

O item 5. do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital apresenta o publico-alvo como:

“Criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em caréater excepcional,
criancas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (meses) de idade, residentes nos bairros que

compdem os Setores 5A no municipio de Mogi Guacu.

SETOR 5A
Jd Brasilia Jd Itacolomy Lot Morro Amarelo
Pq Dos Eucaliptos | Parque das Nascentes Jd Guagu Mirim 111
Pq Dos Eucaliptos Il Jd Guagu Mirim I Jd Bandeirantes
Jd Sta Madalena Parque N. Itacolomy Res. Colina Verde
Jd Munhoz Jd Cristina

A entidade apresentou o publico-alvo como consta no Termo de Referéncia.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Estado de Séo Paulo

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

- m. - Av. Bandeirantes, 945 — Pg. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.

EDUCACAO

B) Meta Anual de atendimento: 180 alunos

Meta mensal de alunos: 180 alunos

C) Metodologia

Fone (19) 3831-9785— E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

ARV

PREFEITURA DE

MOGI GUACU

2021-2024

Apresentou a metodologia em conformidade com o Termo de Referéncia e o Plano de

Trabalho do Edital de Chamamento Publico 02/2023, especificando e deixando clara a forma de

execucdo das atividades inspiradas na Abordagem de Emmi Pikler (metodologia prépria da OSC),

mas em consonancia com as Diretrizes Pedagogicas da Educacao Infantil de Mogi Guacgu, a Base

Nacional Comum Curricular — Educacdo Infantil e ao Curriculo Paulista.

D) Configuracédo/Formatacéo do documento

O documento veio redigido de forma clara, sem emendas, rasuras, acréscimos ou

entrelinhas.

E) Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS:

EXECUCAO DIRETA PREVISTO APRESENTADO
NO EDITAL PELA OSC

Area Carga Horaria QUANTIDADE | QUANTIDADE

Coordenador pedagdgico 40h/semanais 01 01

Profissional habilitado, licenciatura | 40h/ semanais 19 19

plena em Pedagogia

EXECUCAO INDIRETA

Area Carga Horaria QUANTIDADE | QUANTIDADE

Limpeza/servigos gerais 40h/semanais 03 03

Assistente Administrativo 40h/semanais 01 01

Cozinheira/Merendeira 40h/semanais 03 03

Conforme item 14 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital, foi prevista a equipe minima para a

execucédo do servico, sendo que a OSC atendeu exatamente ao exposto no Edital.

F) Formas de acesso no servico

Foi apresentado que 0 acesso ao servico se dard através do encaminhamento da Secretaria
Municipal de Educagéo a OSC, em consonancia com o Edital de Chamamento Publico.

Item 10. Demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Mogi Guagu, conforme
inscricdo pelos responséaveis na Central de Vagas, no Setor de Matriculas da SME.

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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3.1.2. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, devendo ser demonstrado o
nexo entre essarealidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas

Apresentado a contento, seguindo o apresentado no Edital de Chamamento Publico. Cabe,
posteriormente, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo solicitar em seus relatorios
guadrimestrais atualizagéo acerca do objeto, visto que a implementacgédo do projeto incidir4 na coleta
de novos dados para a OSC e, consequentemente, descricdo mais detalhada e assertiva em relagéo
a realidade do objeto e seu nexo entre a realidade e as atividades e metas.

3.1.2.1. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados:

Contemplou o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho em conformidade ao Edital de

Chamamento Publico, seguindo exatamente as metas propostas pela Administragéo Publica.

3.1.2.2. Forma de execuc¢ao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a

eles atreladas:

Contemplou o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho em conformidade ao Edital de
Chamamento Publico.

3.1.2.3. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas:

Contemplou o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho em conformidade ao Edital de

Chamamento Publico.

3.1.2.4. Previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢ao das atividades

ou dos projetos abrangidos pela parceria:

APRESENTADQO PELA OSC:

DESPESA ANO 1 ANO 2 VALOR TOTAL
Recursos Humanos R$ 1.107.000,00 R$ 1.165.680,00 | R$ 2.272.680,00
Servicos de Terceiros R$ 34.800,00 R$ 35.040,00 R$ 69.840,00
Material de Consumo R$ 82.693,65 R$ 13.800,00 R$ 96.493,65
Utilidade Publica R$ 30.720,00 R$ 31.080,00 R$ 61.800,00
Outras Despesas R$ 32.400,00 R$ 32.400,00 R$ 64.800,00
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Combustivel R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 12.000,00
Bens e Materiais Permanentes | R$ 131.106,35 R$ 1.200,00 R$ 132.306,35
VALOR TOTAL R$ 1.424.720,00 R$ 1.285.200,00 | R$ 2.709.920,00

No ano 1, ha a previsao, conforme Edital, de parcela Gnica no primeiro més de execucédo da parceria
no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para aquisicdo de equipamentos e materiais
pedagolgicos para a implantacdo do projeto pedagogico da OSC. Deste modo, a entidade
apresentou orgcamentos para a compra desses equipamentos e materiais no valor total do repasse
inicial: R$ 200.000,00.

3.1.2.5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A liberag&o do recurso financeiro se dara em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°® 13.019,

de 2014. Apresentado em consonancia com a execucao do objeto proposto.

3.1.2.6. VALOR DE REFERENCIA

Descricao Valor conforme Edital Valor apresentado pela OSC
ANO 1 (12 meses) R$ 1.424.720,00* R$ 1.424.720,00
ANO 2 (12 meses) R$ 1.285.200,00 R$ 1.285.200,00
Total (24 meses) R$ 2.709.920,00 R$ 2.709.920,00

*refere-se a R$ 1.224.720,00 para atendimento educacional as criancas de 0 a 5 anos + R$ 200.000,00
para a implantacdo do projeto pedagdgico da instituicao.
O valor da proposta nao ultrapassou o valor maximo de recursos disponibilizados para a

execucdao do projeto, respeitando o valor de referéncia apresentado pela Administracéo Publica.

4. PONTUACAO

Conforme prevé o Edital de Chamamento Publico 02/2023 em seus itens 7.5.4.1 e 7.5.4.2,
seguem as tabelas de avaliacdo da proposta da Associacao Espirita Vinha de Jesus, em que cada

topico das tabelas sera avaliado conforme item 7.5.5:

7.5.5. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) ou 4
(quatro) nos itens assim indicados, sendo:

a) (zero): ndo apresentou;

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




=

SECRETARIA DE

EDUCACAO

PREFEITURA DE

MOGI GUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Estado de Séo Paulo

SECRETARIA DE EDUCACAO
Av. Bandeirantes, 945 — Pg. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.
Fone (19) 3831-9785— E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

ARV

PREFEITURA DE

2021-2024

b) (um): sem relevancia,
c) (dois): pouco relevante;
d) (trés): relevante;

e) (quatro): muito relevante.

7.5.6. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontu-

acao maxima de 80 (oitenta) pontos.

7.5.8. Serdo eliminadas as propostas que:

a. Obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer itens de critério, excluindo-se o item de possuir
CEBAS, o qual ndo afeta a desclassificagao;

b. Nao obedecerem as condi¢bes estabelecidas neste edital e seus anexos;

c. Nao estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados (valida assinatura
manual, digitalizada ou certificado digital);

d. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Sele-
¢cdo baseado na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel;
ou

e. Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento; e

f. Impuserem condi¢gbes ou contiverem ressalvas em relagdo as condicbes néo previstas

neste Edital.

MOGI GUACU

7.5.4. As propostas serdo avaliadas de acordo com os seguintes Critérios de Julgamento:

EIXOS CRITERIOS o T |9uSTIFICATIVA
RECEBIDA
PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO — CAPACIDADE TECNICA ATE 60 PONTOS

descrigéo da realidade que seréa objeto da Relevante, atendeu satisfatoriamente
parceria, devendo ser demonstrado o nexo ao critério, faltando se aprofundar no
entre essa realidade e as atividades ou pro- |3 diagnostico da realidade do objeto
jetos e metas a serem atingidas (diagnéstico com acréscimo ou ampliagdes das in-
da realidade; justificativa; publico-alvo) formacdes apresentadas no Edital de

Art. 22 - Lei Chamamento Publico.

13.019/2014 | descri¢cdo de metas a serem atingidas e de Muito relevante, atendeu a todos os
atividades ou projetos a serem executados aspectos desse item, conforme
(identificacdo do objeto; descricdo do ser- 4 disposto no Edital, por se tratar de
Vico a ser executado; objetivo geral; objetivo proposta para Termo de Colaboragéo,
especifico; meta de atendimento; forma de a Administracdo Publica dita as metas
execucado das metas) e objetivos para a execucéo do objeto

e a OSC atendeu e ratificou a todos.
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Relevante, atendeu satisfatoriamente
a todos os aspectos desse item, con-
forme disposto no Edital, para a pontu-
acdo maxima, poderia ter apresentado
0s orcamentos que levaram ao valor
apresentado com Material de Con-
sumo e Servicos de Terceiros. A OSC
apresentou todos os orcamentos ne-
cessarios para a execucgdo do repasse
de implantagédo do projeto pedagdgico.

Forma de execucao das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas (descricao das estratégias meto-
doldgicas e resultados esperados; metas de
atendimento; forma de execucéo das metas;
forma de avaliagdo do resultado)

Muito relevante, atendeu a todos os
aspectos desse item, conforme
disposto no Edital, apresentando
metodologia inspirada na Abordagem
de Emmi Pilker, identificando as raizes
metodolégicas e pedagdgicas da
instituicdo e adequada as Diretrizes
Municipais, Estaduais e Federais da
Educacdao Infantil.

definicdo dos parametros a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas

Muito relevante, atendeu a todos os
aspectos desse item, conforme
disposto no Edital, por se tratar de
proposta para Termo de Colaboracéo,
a Administragao Publica dita as metas
e objetivos para a execucéo do objeto
e a OSC atendeu e ratificou a todos.

Aspectos Pe-
dagdgico -
Até 12 pontos

Coeréncia entre a concepcéo da infancia e
dos objetivos da Educacéo Infantil com a ro-
tina por faixa etaria de acordo com as Dire-
trizes Curriculares Nacionais, Base Nacional
Comum Curricular da Educacéo Infantil,
Curriculo Paulista - Etapa Educagéo Infantil
e das Diretrizes Curriculares da Educagéo
Infantil do Municipio de Mogi Guacu.

4 (peso 2)
=8 pon-
tos

Muito relevante, atendeu a todos os
aspectos desse item, conforme dis-
posto no Edital, apresentando metodo-
logia inspirada na Abordagem de
Emmi Pilker, identificando as raizes
metodolégicas e pedagdgicas da insti-
tuicdo e adequada as Diretrizes Muni-
cipais, Estaduais e Federais da Educa-
¢ao Infantil.

Coeréncia entre os objetivos da educacéo
inclusiva e a proposta de atendimento e
acompanhamento.

Pouco relevante, h4 menc¢éo ao aten-
dimento voltado a educacéo inclusiva,
mas nao ha aprofundamento no tema.

Estrutura e
Funciona-
mento Orga-
nizacional -
Até 16 pon-
tos.

Infraestrutura: Avaliacdo dos Recursos Ma-
teriais e Estrutura fisica, relagdo entre a
execucao do objeto com a vistoria prévia.

Muito relevante, a OSC conseguiu re-
lacionar o que foi observado na vistoria
prévia com o que foi apresentado para
execucao no plano de trabalho.

Presenca ou Previsdo de contratacédo de
equipe de referéncia minima, conforme
Termo de Referéncia

Muito relevante, pois ha presenca de
uma equipe de referéncia na OSC a
gual ja executa o servico de mesma
natureza do objeto deste Chama-
mento, apresentando também a previ-
sdo de contratacdo de pessoal qualifi-
cado para a execucao do servico.
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Muito relevante, ha o perfil e a descri-
Perfil e Atribuicbes da Equipe de Referéncia ¢do das atribuicBes da equipe de refe-
em consonancia com as Respectivas Fun- |4 réncia em consonancia com as ativida-
coes. des a serem executadas pela possivel
parceria.
Plano de formacdo em servigo dos professo-
res/educadores nos tempos pedagdgicos Relevante, ha a previsédo de plano de
entre os pares, contemplando a organizagéo formacdo para os educadores, fal-
dos horarios e tematicas, em consonancia 3 tando aprofundamento sobre as tema-
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e ticas a serem abordadas. Deixou clara
municipais, sob coordenag¢do de um mem- a parceria com a SME para a formacéao
bro da equipe gestora, preferencialmente, o dos gestores e educadores.
coordenador pedagdgico.

Experiéncia 12 pontos. Apresentou documenta-
prévia na rea- L. . . ¢Bes comprobatorias, que mantém até
L Documento comprobatorio de experiéncia prévia. .
lizag&o do ob- ! 0 presente momento, atendimento
. Até 1 ano — 0 ponto; . . .
jeto da parce- educacional as criancas de 0 a 5 anos

. de 2 a 3 anos — 4 pontos; de 4 a 6 anos — 8 pontos; . ~
ria ou de na- . de idade, em relag&o contratual com o

de 7 a mais que 10 anos — 12 pontos. s .
tureza seme- municipio de Mogi Guacgu, desde
lhante. 05/06/2008.
PLANO FINANCEIRO ATE 20 PONTOS
Muito relevante, apresentou um plano
Coeréncia entre o Plano de Aplicacédo de de aplicacdo financeira detalhado,
Recursos Financeiros, despesas pertinentes | 4 despesas pertinentes a execucdo do
e o Cronograma de Desembolso. objeto e cronograma de desembolso
adequado.
Relevante, foi apresentado como ges-
: . ~ tor, o coordenador pedagdgico, com
. Menor amplitude salarial entre as funcdes - . pedageg
Gerencia- ~ . . . salario 69,9% maior que do educador,
de gestdo e de atividades fins, visando ga- , . .
mento de Re- ' . L 3 no entanto, ha que se considerar a im-
.| rantir a valorizacéo dos profissionais que . o
cursos — Até . . portancia de termos profissionais qua-
trabalham diretamente com as criangas. o
16 pontos lificados para esse trabalho de coorde-
nacao pedagdgica.
Melhor adequacéo da proposta ao valor de
referéncia, considerando a relagéo entre o Muito relevante, por ser a Unica pro-
guadro de recursos humanos, materiais utili- 4 ponente ao certame e apresentado a
zados para execucéo das atividades plane- proposta dentro dos valores estipula-
jadas e contratacao de servigos necessarios dos pela Administracédo Publica.
para a execuc¢do do objeto.
Apresentar o Certificado de Entidade Beneficente de As- | 8 pontos. Apresentou o Certificado de
Possuir CE- | sisténcia Social emitido pela entidade ou 6rgédo pablico |Entidade Beneficente de Assisténcia
BAS federal competente, consoante dispuser a legislacdo de | Social (CEBAS), com preponderancia
regéncia. na educacao.
TOTAL 74 pontos
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A Associacao Espirita Vinha de Jesus totalizou o montante de 74 (setenta e quatro) pontos
e ndo obteve nota 0 (zero) em nenhum dos critérios de pontuacdo, portanto, encontra-se

classificada pela analise da Comisséo de Selecéo.
5. VANTAJOSIDADE ECONOMICA

Conforme planilha anexa a este relatério de Analise de Despesas com Recursos Humanos
Executados pela OSC, h4 uma economicidade anual de R$ 605.648,85 (seiscentos e cinco mil
seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) em relacdo a aplicacdo direta do
servico pela Administracéo Publica apenas em Recursos Humanos.

No item 10.2. do plano de trabalho, a OSC Associagéo Espirita Vinha de Jesus apresentou
gue aplicara recursos materiais existentes na entidade para a execucao do objeto (veiculos), com
um valor aproximado de R$ 389.000,00 (trezentos e oitenta e nove mil reais), em caso de aplicagdo

direta pela Administrac@o Publica, esses equipamentos deveriam ser disponibilizados.

Portanto, € evidente que a execug¢do do objeto por parceria representa vantajosidade

econdmica para a Administragdo Publica em detrimento de sua aplicacao direta.
6. PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO

Quanto ao julgamento da proposta, a base fundamenta-se no Artigo 27 da Lei n.°
13.019/2014, o qual diz: “O grau de adequacao da proposta aos objetivos especificos do programa
ou da acdo em que se insere 0 objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia

constante do chamamento constitui critério obrigatério de julgamento”.

O plano de trabalho é instrumento essencial a um efetivo controle de resultados antes da
celebracao da parceira, durante sua execu¢cao e momento posterior a sua realizacdo. Considerando
gue a proposta trata de Termo de Colaboracgao, o qual rege o Edital de Chamamento Publico n.°
02/2023, trata-se de uma necessidade de parceria da Administracédo Publica, a partir de uma Politica
Publica com norteadores delimitados, assim sendo, parte-se do principio de apresentar o minimo
estabelecido nesse edital ou uma proposta melhor dentro do interesse publico, 0 mesmo deve ser
monitorado para que se obtenha dados concretos da validade dos objetivos e sustentabilidade do

projeto e das acgoes.

A OSC - Associacao Espirita Vinha de Jesus, CNPJ 46.402.160/0001-68, Unica proponente,
apresentou plano bem consistente e claro quanto as acdes a serem executadas, as metas a serem

atingidas, quais serdo os indicadores e parametros para aferir 0 cumprimento das metas e prazos
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e planilha de aplicacdo financeira adequada a execucdo do objeto. Além de representar
vantajosidade econdmica para a Administracdo Publica em detrimento de sua aplicacéo direta.

Deste modo, seguindo os critérios do Edital e legislagbes, a Comissédo de Sele¢do avalia
gue a proposta atende satisfatoriamente ao Edital de Chamamento Publico, conforme este relatorio

que é parte indissociavel da ata de Selecdo, obtendo pontuacao de 74,00 (setenta e quatro) pontos.

7. MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO
Decreto Municipal n° 25.994, de 11 de abril de 2022.

Patricia Helena Scarabel Marchiori — Presidente
Vanderléia Maria Torres Ferraz - Substituto
Jossiana Vallim de Campos Biazotto

Claucy Aparecida Franco Eloi

Ana Paula Américo da Silva

Ana Cristina Melo

Fernanda Maria Adao Gomes

Mogi Guagu, 27 de novembro de 2023.

Assinade eletronicamente
Patricia Helena Scarabel Marchiori
Presidente

Assinade eletronicamente
Ana Paula Américo da Silva
Membro

Asinade eletronicamente
Clauci Aparecida Franco Eloi
Membro

Asinade eletronicamente
Jossiana Vallim de Campos Biazotto
Membro
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ANALISE DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS EXECUTADOS PELA OSC — EM CONFORMIDADE COM O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

0SsC PREFEITURA
CARGA CARGA SALARIO TOTAL DE DESPESAS TOTA'&B;%E'SEESAS
CARGO QTDE. HORARIA | SALARIO OSC | QTDE. HORARIA | FUNCIONARIO COM RH - 0SC PREFEITURA
SEMANAL SEMANAL PUBLICO
Coordenador Pedagdgico 1 44 R$ 3.882,58 1 40 R$ 5.496,99 R$ 3.882,58 R$ 5.496,99
Profissional habilitado em pedagogia 19 44 R$ 2.284,00 19 40 R$ 3.945,63 R$ 43.396,00 R$ 74.966,97
Auxiliar de escritorio ou Assistente 1 40 R$ 1.600,00 1 40 R$ 1.445,32 R$ 1.600,00 R$ 1.445,32
Administrativo
Cozinheira/Merendeira 3 44 R$ 1.843,67 3 44 R$ 1.445,32 R$ 5.531,01 R$ 4.335,96
Limpeza/Servigos Gerais 3 44 R$ 1.643,95 3 44 R$ 1.445,32 R$ 4.931,85 R$ 4.335,96
TOTAL R$ 59.341,44 R$ 90.581,20

TOTAL DE DESPESAS RECURSOS HUMANOS/ANO

R$ 712.097,28

R$ 1.086.974,40

DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 59.341,44 R$ 90.581,20

FERIAS R$ 19.780,48 R$ 30.193,73

FGTS R$ 56.967,78 R$ 86.957,95

CONTA PATRONAL R$ 0,00 R$ 228.264,62

VALE ALIMENTAGAO R$ 72.900,00 R$ 58.176,00

PLANO MEDICO R$ 105.300,00 R$ 47.107,92

PLANO ODONTOLOGICO R$ 0,00 R$ 3.780,00

SEGURO DE VIDA R$ 0,00 R$ 0,00
VALE TRANSPORTE R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DE DESPESAS ANUAL COM RECURSOS HUMANOS

R$ 1.026.386,98

R$ 1.632.035,83

ECONOMICIDADE

R$ 605.648,85
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH F IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA De Educacao
REQUISIGAO DE PESSOAL - QUANT!D}:\HIE_SER\HbaRIES | 01— C(;ordenador Pedagg_(ﬁ_éico
[ 40 horas scmanais
DATA | 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIC
ORDEM CUSTEIO VALOR ~ TOTAIS
01 Salario 4.497,49
- 02 |Assiduidade | 43176
03 | Grat. Nivel Universitario | -
04 | Hora Atividade 899,50
95 |Ad. Revezamento -
06 | Ad. Periculosidade .
07 | Ad. Insalubridade -
08 Abono especial 100,00 5.928,75
| 09 | Cesta basica 144,00
10 Plano Médico 112,97
- 11 Plano Odontologico | 1260
12 Vale transporte | -
13 INSS-Empresa 124590
14 FGTS 474,30 1.747,86
- CUSTO DA CONTRATACEO — - | 7.946,18 —\
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 103.300, 34 i

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH I IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA

De Educacao

REQUISIGAO DE PESSOAL —~ QUANTIDADE SERVIDORES

01 — Auxiliar de Educac¢ac
40 horas s__(_zmanais

DATA | 04.08.2022 TECNIGO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO

. ORDEM | ~ CUSTEIO B ~ VALOR TOTAIS

01 | Salario 1.614,33

02  Assiduidade 307,65

03 Grat. Nivel Universitario | -
- 04 | Hora Atividade -

05 |Dif. PSPNEB 223130

06 | Ad. Revezamento |-

07 Ad. Periculosidade - )

08 Ad. Insalubridade =

09 Abono especial 1 100,00 4.253,28

10 | Cesta bésica 176,00

11 Plano Médico 14121

12 | Plano Odontolégico | 12,60

13 | Vale transporte - 1 329,81

14 [ INSS-Empresa 913,65 _

15 FGTS 340,26 1.253,91
' CUSTO DA CONTRATAGAQ i | 5.837,00 |
|f VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 75.881.00 .'
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PREFEITURA MUNICIPAIL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH F IF IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA De Educacao

REQUISICAO DE PESSOAL —~ QUANTIDADE SERVIDORES 01 — Prof, Educ. Basica Infantil |
32 horas semanais

DATA 04.08.2022 TECNICO RH Daniele

PLANEJAMENTO DE CUSTEIO

~ ORDEM ~ CUSTEIO VALOR TOTAIS
01 Salario

02 | Assiduidade 246,39

03 | Grat. Nivel Universitario | -

04 | Hora Atividade -
05 Ad. Revezamento -
06 Ad. Periculosidade -

07 | Ad. Insalubridade -

08 Abono especial ' 100,00 ' 3.426,31
~ 09 | Cesta basica 1 176,00

10 | Plano Médico 141,21

11 | Plano Odontolégico | 12,60

12 | Vale transporte -

13 | INSS-Empresa - 736,01

14 FGTS 274,10 11.010,11

' CUSTO DA CONTRATA(}JE\O ——— | 4.766,23
‘ VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 61.960,99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH ¥ IF IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA De Educacgao

REQUISIGAO DE PESSOAL — QUANTIDADE SERVIDORES 01 — Prof, Educ, Bésica Infantil Il
32 _h__c_)ras semanais

DATA 04.08.2022 TECNICO RH Daniele

PLANEJAMENTO DE CUSTEIO

 ORDEM |  cusTElo | VALOR TOTAIS
01 Salario 3.528,62

02 | Assiduidade ~  |282,29 : :

03 | Grat. Nivel Universitario | -

04 | Hora Atividade | -

05 | Ad. Revezamento E

06 | Ad. Periculosidade -

07 Ad. Insalubridade -

08 | Abono especial 100,00 3.910,91 |
09  Cesta basica 176,00

10 Plano Médico 141,21

11 | Plano Odontolégico 12,60

12 | Vale transporte =

13 INSS-Empresa 840,11

14 | FGTS 312,87 1.152,98

|

"CUSTO DA CONTRATACAQD =i | 5.393, 70
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) " 70.118,10
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com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH F IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO ”

SECRETARIA De Educacao

REQUISICAO DE PESSOAL — QUANTIDADE SERVIDORES

01 — Auxiliar de Escritorio
40 horas semanais

DATA | 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO
ORDEM CUSTEIO ~ VALOR TOTAIS
01 Salario 1.345,32
02 | Assiduidade 10763
- 03 | Grat. Nivel Universitario | -
- 04 Hora Atividade -
05 | Ad. Revezamento |-
06 | Ad. Periculosidade . )
07 Ad. Insalubridade -
08  Abono especial 100,00 1.552,95
09 | Cesta basica 272,00
10 | Plano Médico 225,94
11 | Plano Odontolégico 12,60
12 Vale transporte 141,88
- 13 | INSS-Empresa 1 333,59
5 14 ' FGTS 12424 1 582,07
CUSTO DA CONTRATAQfXO —— | 2.787,44

VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS)

36.236,72

co

nforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente



Y "_'_- %g PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
&a;_‘_f SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DRUFKIF IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO
SECRETARIA De Educagao
REQUISICAO DE PESSOAL - QUANTIDADE SERVIDORES 01 — Escriturario
40 horas semanais
DATA | 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO
 ORDEM | CUSTEIO VALOR i TOTAIS
01 Saldrio 1.345,32
02 | Assiduidade =~ | 107,63

03 | Grat. Nivel Universitario | -
04 Hora Atividade .
05 Ad. Revezamento .
06 | Ad. Periculosidade i
07 Ad. Insalubridade -
08 | Abono especial 100,00 1.552,95
09  Cesta basica 272,00 )
10 Plano Médico 225,94
11 Plano Odontolégico 12,60 .
12 Vale transporte 141,88
13 INSS-Empresa 333,59
14 FGTS 124,24 582,07

"CUSTO DA CONTRATACAD s | 2.787 44

VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 36.236 72

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH F IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA De Educacgéao

REQUISICAO DE PESSOAL — QUANTIDADE SERVIDORES

01 — Cozinheiro/Merendeiro
44 horas semanais

DATA | 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
B N
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO
~ ORDEM CUSTEIO ~ VALOR . TOTAIS
01 Salario 1.345,32
- 02 | Assiduidade | 107,63
03 Grat. Nivel Universitario | -
04 | Hora Atividade .
05 Ad.Revezamento -
06 | Ad.Periculosidade |-
07 Ad. Insalubridade -
08 Abono especial 100,4050‘_“ . 1.552,95
09 Cesta basica 272,00
10 Plano Médico 225,94
11 Plano Odontologico 12,60 N
12 Vale transporte 141,88
13 INSS-Empresa 333,59 )
14 | FGTS 124,24 582,07
CUSTO DA CONTRATAQ:&O ——— - | 2.787,44 |
' VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 36.236,72

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRI F IF

SECRETARIA De Educagao

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

REQUISICAO DE PESSOAL - QUANTIDADE SERVIDORES

01 — Auxiliar Servigos Gerais
_114 horas semanais

DATA | 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO
ORDEM | ~ CUSTEIO ~ VALOR TOTAIS
01 Salario 1.345,32
02 |Assiduidede 10783
03 | Grat. Nivel Universitario | -
04 | Hora Atividade -
05 | Ad. Revezamento -
06 | Ad. Periculosidade -
07 Ad. Insalubridade | -
08  Abono especial 100,00 - 11.552,95
09  Cesta basica 272,00
10 Plano Médico 225,94
11 | Plano Odontolégico | 12,60
12 Vale transporte 141,88
13 INSS-Empresa 333,59
14 FGTS 124,24 582,07
CUSTO DA CONTRATACAQ s | 2.787 44
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 36.236 72

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente



PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade wutilizando o identificador
340038003600330037003A00540052004100

Assinado eletronicamente por CLAUCI APARECIDA FRANCO ELOI em 27/11/2023 15:43
Checksum: 0434BF4212E21B387E8166A9687F80F3D787A984DE1BD95ED691888C8D8685F0

Assinado eletronicamente por ANA PAULA AMERICO DA SILVA em 27/11/2023 15:48
Checksum: 4EB2B53C3206149507E22B00CFEC5779376898BD160CFIE489B24DFA5011E723

Assinado eletronicamente por EVERTON ROBERTO RODRIGUES em 27/11/2023 16:01
Checksum: 40CCC44A63708FA0C2021C1D235A6351EA45BOF3C2B5811EO0CAAA2374DFA9A67

Assinado eletronicamente por JOSSIANA VALIM DE CAMPOS BIAZOTTO em 27/11/2023 16:16
Checksum: 9410C76FAEC8DEC2E1F76CFFCAO00D33BEBB92E69B4CB7F4E14A337F7F670CA8

Assinado eletronicamente por PATRICIA HELENA SCARABEL MARCHIORI em 28/11/2023 13:20
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Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 340038003600330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.






